
 
 

CURSO DE DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE, 
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EDITAL 03/2022 

RECREDENCIAMENTO DOCENTE 

 

 

RESULTADO GERAL 

 

 

IES 
Número de Docentes 

Permanente Colaborador Total 

UFPI 13 01 14 

UFC* 07 04 11 

UFERSA* 08 02 10 

UFRN 11 03 14 

UFPB* 09 04 13 

UFPE 13 01 14 

UFS* 09 03 12 

UESC** 13 02 15 

Soma 83 20 103 

Percentual (%) 80,58% 19,42% 100% 

 

 

*IES apresenta menos docentes que o padrão estabelecido pela Rede (14 docentes/IES); 

**IES apresenta mais docentes que o padrão estabelecido pela Rede (14 docentes/IES); 

 

P.S. o resultado detalhado por IES são apresentados nas próximas páginas. 

 

 

 

Natal-RN, 23 de dezembro de 2022 (retificação). 

 

 

 

 

Profa. Dra. Viviane Souza do Amaral 

Coordenadora Geral 

Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, 

Associação Plena em Rede  



 

RESULTADO POR IES 

 

RESULTADO – UFPI 

 

Docente Categoria 

Elaine Aparecida Silva Permanente (=) 

Francisco Soares Santos Filho Permanente (=) 

Giovana Mira de Espidola Permanente (=) 

Gustavo Souza Valladares Permanente (=) 

Ivanilza Moreira de Andrade Permanente (=) 

Jaira Maria Alcobaca Gomes Permanente (=) 

Joao Batista Lopes Permanente (=) 

Jose Machado Moita Neto Permanente (=) 

Leonardo Silva Soares Permanente (=) 

Marcos Antonio Tavares Lira Permanente (=) 

Roseli Farias Melo De Barros Permanente (=) 

Wilza Gomes Reis Lopes Permanente (=) 

Wedson de Medeiros Silva Souto Permanente (↑) 

Anderson Guzzi Colaborador (↓) 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

 

Análise: 

Total de docentes: 14 

• Docentes permanentes: 13 (92,86%)  

• Docentes colaboradores: 01 (7,14%) 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UFPI não possui 

déficit, não havendo vagas para o Edital de credenciamento de novos docentes de 2023.  

  



 

 

RESULTADO – UFC 

 

Docente Categoria 

Antonio Jeovah de Andrade Meireles Permanente (=) 

Edson Vicente da Silva Permanente (=) 

Maria Elisa Zanella Permanente (=) 

Patricia Veronica Pinheiro Sales Lima Permanente (=) 

Vladia Pinto Vidal de Oliveira Permanente (=) 

Ahmad Saeed Khan Permanente (=) 

Breno Barros Teles do Carmo Permanente (↑) 

Eustogio Wanderley Correia Dantas Colaborador (=) 

José de Jesus Sousa Lemos Colaborador (↓) 

Rogerio Cesar Pereira de Araujo Colaborador (↓)* 

Francisco Casimiro Filho Colaborador (↓)* 

Marta Celina Linhares Sales Descredenciamento (↓) 

Maria Iracema Bezerra Loiola Descredenciamento (↓)** 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

*Docentes sem enquadram no item 3.3.1. do Edital. 

**Docente informou previamente que se desligará do PRODEMA após concluída sua orientação. 

 

Análise: 

Total de docentes: 11 

• Docentes permanentes: 07 (63,63%)  

• Docentes colaboradores: 04 (36,36%) 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UFC possui déficit, 

havendo 03 vagas para o Edital de credenciamento de novos docentes de 2023. A partir do novo 

credenciamento, a instituição deve buscar uma relação docente permanente/colaborador mínima de 

70/30. 



 

RESULTADO – UFERSA 

 

Docente Categoria 

Ana Carla Diógenes Suassuna Bezerra Permanente (=) 

Cecilia Irene Pérez Calabuig Permanente (=) 

Cristiano Queiroz de Albuquerque Permanente (=) 

Gustavo Henrique Gonzaga Silva Permanente (=) 

Rafael Rodolfo de Melo Permanente (=) 

Ricardo Henrique de Lima Leite Permanente (=) 

Rodrigo Guimarães de Carvalho Permanente (=) 

Diana Gonçalves Lunardi Permanente (↑) 

Cristina Baldauf Colaborador (↓) 

Nildo Dias da Silva Colaborador (=) 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

 

Análise: 

Total de docentes: 10 

• Docentes permanentes: 08 (80,00%)  

• Docentes colaboradores: 02 (20,00%) 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UFERSA possui 

déficit, havendo 04 vagas para o Edital de credenciamento de novos docentes de 2023.  

 

  



 

RESULTADO – UFRN 

 

Docente Categoria 

Adriano Henrique do Nascimento Rangel Permanente (=) 

Alexandre Santos Pimenta Permanente (=) 

Cimone Rozendo de Souza Permanente (=) 

Diógenes Félix da Silva Costa Permanente (=) 

Eliane Marinho Soriano Permanente (=) 

Flávio José de Lima Silva Permanente (=) 

Julio Alejandro Navoni Permanente (=) 

Maria de Fatima Freire de Melo Ximenes Permanente (=) 

Raquel Franco de Souza Permanente (=) 

Viviane Souza do Amaral Permanente (=) 

Cibele Soares Pontes Permanente (=) 

Magnólia Fernandes Florêncio de Araújo Colaborador (↓) 

Gesinaldo Ataíde Cândido Colaborador (↓) 

Jorge Eduardo Lins Oliveira Colaborador (↓) 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

 

Análise: 

Total de docentes: 14 

• Docentes permanentes: 11 (78,57%)  

• Docentes colaboradores: 03 (21,43%) 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UFRN não possui 

déficit, não havendo vagas para o Edital de credenciamento de novos docentes de 2023.  

  



 

RESULTADO – UFPB 

 

Docente Categoria 

Bartolomeu Israel de Souza Permanente (=) 

Cleonilson Protásio de Souza Permanente (=) 

Denise Dias da Cruz Permanente (=) 

Eduardo Rodrigues Viana de Lima Permanente (=) 

George Emmanuel Cavalcanti de Miranda Permanente (=) 

Joel Silva dos Santos Permanente (=) 

Marta Maria da Conceição Permanente (=) 

Nataly Albuquerque dos Santos Permanente (=) 

Raimundo Aprigio de Menezes Junior Permanente (↑) 

Eugenio Avila Pedrozo Colaborador (=) 

Maria Cristina Basilio Crispim da Silva Colaborador (=) 

Reinaldo Farias Paiva de Lucena Colaborador (=) 

Marilia Gabriela dos Santos Cavalcanti Colaborador (=)* 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

 

Análise: 

Total de docentes: 13 

• Docentes permanentes: 09 (68,24%)  

• Docentes colaboradores: 04 (30,76%) 

 

*Docentes sem enquadram no item 3.3.1. do Edital. 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UFPB possui déficit, 

havendo 01 vaga para o Edital de credenciamento de novos docentes de 2023. A instituição deve 

buscar o equilíbrio docentes permanentes/colaborados na proporção 70/30. 

  



 

RESULTADO – UFPE 

 

Docente Categoria 

Ana Lucia Bezerra Candeias Permanente (=) 

Claudio Jorge Moura de Castilho Permanente (=) 

Edvania Torres Aguiar Gomes Permanente (=) 

Josicleda Domiciano Galvincio Permanente (=) 

Magna Soelma Beserra de Moura Permanente (=) 

Maria Do Socorro Bezerra de Araujo Permanente (=) 

Maria Do Carmo Martins Sobral Permanente (=) 

Rejane Magalhaes de Mendonca Pimentel Permanente (=) 

Solange Laurentino dos Santos Permanente (=) 

Vanice Santiago Fragoso Selva Permanente (=) 

Weronica Meira de Souza Permanente (=) 

Jarcilene Silva de Almeida Permanente (↑) 

Simone Machado Santos Permanente (↑) 

Gilberto Goncalves Rodrigues Colaborador (↓) 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

 

Análise: 

Total de docentes: 14 

• Docentes permanentes: 13 (92,86%)  

• Docentes colaboradores: 01 (7,14%) 

 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UFPE não possui 

déficit, não havendo vagas para o Edital de credenciamento de novos docentes de 2023.  

 

  



 

RESULTADO – UFS 

 

Docente Categoria 

Adauto de Souza Ribeiro Permanente (=) 

Alceu Pedrotti Permanente (=) 

Antonio Carlos dos Santos Permanente (=) 

Gregorio Guirado Faccioli Permanente (=) 

Inajá Francisco de Sousa Permanente (=) 

Jailton de Jesus Costa Permanente (=) 

Maria Jose Nascimento Soares Permanente (=) 

Raimundo Rodrigues Gomes Filho Permanente (=) 

Nubia Dias dos Santos Permanente (=) 

Cae Rodrigues Colaborador (↓) 

Laura Jane Gomes Colaborador (↓)* 

Roberto Rodrigues de Souza Colaborador (↓)* 

Gicelia Mendes da Silva Descredenciamento (↓) 

Rosemeri Melo e Souza Descredenciamento (↓)** 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

 

Análise: 

Total de docentes: 12 

• Docentes permanentes: 09 (75,00%)  

• Docentes colaboradores: 03 (25,00%) 

 

*Docentes sem enquadram no item 3.3.1. do Edital. 

**Docente informou previamente que se desligará do PRODEMA após concluída sua orientação. 

 

 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UFS possui déficit, 

havendo 02 vagas para o Edital de credenciamento de novos docentes de 2023.  

  



 

RESULTADO – UESC 

 

Docente Categoria 

Andrea da Silva Gomes Permanente (=) 

Christiana Cabicieri Profice Permanente (=) 

Daniela Mariano Lopes da Silva Permanente (=) 

Fabio Alan Carqueija Amorim Permanente (=) 

Fermin de La Caridad Garcia Velasco Permanente (=) 

Jose Adolfo de Almeida Neto Permanente (=) 

Luciano Brito Rodrigues Permanente (=) 

Marciel Elio Rodrigues Permanente (=) 

Monica de Moura Pires Permanente (=) 

Raildo Mota de Jesus Permanente (=) 

Rodolfo Mariano Lopes Da Silva Permanente (=) 

Ronaldo Lima Gomes Permanente (=) 

Romari Alejandra Martinez Montaño Permanente (=) 

Alexandre Schiavetti Colaborador (=) 

Sofia Campiolo Colaborador (=)* 

= permaneceu na mesma categoria; ↑↓ houve mudança de categoria. 

 

 

Análise: 

Total de docentes: 15 

• Docentes permanentes: 13 (86,77%)  

• Docentes colaboradores: 02 (13,33%) 

 

*Docentes sem enquadram no item 3.3.1. do Edital. 

 

 

 

Considerando o número máximo de 14 docentes estabelecido para cada IES, a UESC possui 01 

docente a mais do número estabelecido para cada IES.  

 

 


